
 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

Mobileتأثير استخدام التعلن ببلمحوىل "ى Learning  علً تعلن ههبرة الركلت الجبنبيت وبعض
ى"المستجدة للفيروسبث الاحترازيت الإجراءاث ضىء في سبندا –القدراث البدنيت لدي نبشئي الكىنغ فى 

ى

ى(1)رصامىمحمودىمحمد
ىالمػدمظىومذكلظىالبحثى:

                                                           

 



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

Mobile Learning

Mobile Learning

"Meenu Bharti, Pankaj Kumar"
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"Yulia, H  "

  Mobile Learning

ىهدفىالبحث:
Mobile Learning

 Mobile Learningى

 Mobile Learning 

ىفروضىالبحث:
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ىمصطلحاتىالبحث:
Mobile Learning

ىلبحث:لىالخطواتىالتنغوذوظ
ىمنؼجىالبحث:

ىمجتمعىورونظىالبحثى:

ى(1جدولى)
ىالوصفىالإحصائيىلطونظىالبحث

   

 
 

ىأدبابىاختوارىرونظىالبحثى:ى
- 

- 

- 

ى



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ىارتدالوظىتوزوعىرونظىالبحثى:ى

ى(2جدولى)
فيىالمتعوراتىقودىىلطونظىالبحثىككلىمطاملىالالتواءوالمطواريىىوالودوطىوالانحرافالحدابيىمتودطىال

ى(18)ىنى=ىالبحثى

ِزغُشاد 
 إٌّى

ِغزىي 
رؼٍُ ِهبسح 
اٌشوٍخ 
 اٌجبٔجُخ

  



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ىجمعىالبوانات:وأدواتىىودائل

 

 

  

 

- 

- 

 

 

 

 
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 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ىالمطاملاتىالطلموظىللاختباراتىقودىالبحث:

 

ى(4المؼاروظىقودىالبحثى:ى)مرفقىالاختباراتىأولًاى
 

 

 

 

ىالصدق-أ



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ى(3جدولى)
ى(8=2=ىن1ن)ىقودىالبحثىالمتعوراتىالمؼاروظالمجمورتونىالمموزةىوالعورىمموزةىفيىىمطاملىصدقىالتماوزىبون

ى
ى

ى
ىى

ى
ىىىى     √

ى

ىىىىىىىدرجةىوضع الاستعداد
ىىىىىىىىدرجةىمزاحل تنفيذ الزكلة

ىىىىىىىىدرجةىالزجوع للوضع الأصلي
ىىىىىىىىدرجةىالتقييم الكلي

الثباتى:ى-ب

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ى(4جدولى)
ى(8قودىالبحثى)نى=ىاتىالاختبارىفيمطاملاتىالارتباطىبونىالتطبوقىوإرادةىالتطبوقى

دسجخوضغ الاعزؼذاد

دسجخِشاحً رٕفُز اٌشوٍخ

دسجخاٌشجىع ٌٍىضغ الأصٍٍ

دسجخُُ اٌىٍٍاٌزمُ

ى(4:ىملحق)ثانواًىالاختباراتىالبدنوظىقودىالبحثى
 

 

 

 

 

ىالصدق-أ

ى
ى
ى



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ى(5جدولى)
ىى(8=2=ىن1ن)ىىقودىالبحثىالبدنوظىالاختباراتمطاملىصدقىالتماوزىبونىالمجمورتونىالمموزةىوالعورىمموزةىفيى

ى
ى

ى
ىى

ى
ىىىى     √

ى

ىىىىىىىسمىقوة عضلات الزجلين
ىىىىىىىىعددىقوة عضلات الذراعين

ىىىىىىىىثانيةىالسزعة الحزكية
ىىىىىىىىثانيةىالتوافق
 عدد الزشاقة

الثباتى:ى-ب

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ى(6جدولى)
ى(8قودىالبحثى)نى=ىىالبدنوظىاتالاختبارىفيمطاملاتىالارتباطىبونىالتطبوقىوإرادةىالتطبوقى

عُلىح ػضلاد اٌشجٍُٓ

ػذدلىح ػضلاد اٌزساػُٓ

ثبُٔخاٌغشػخ اٌحشوُخ

ثبُٔخاٌزىافك

ػذداٌششبلخ

Mobileبادععتخدامىالععتطلمىبععالمحمولىالتوزوعععىالزمنععيىللوحععدةىالتطلوموععظى Learningرلعع ىى
دعانداىفعيىىىى-ىتطلمىمؼارةىالركلظىالجانبوظىوبطضىالػدراتىالبدنوظىلدىىناذئيىالكونغىفعوى

ىضوءىالإجراءاتىالاحترازوظىللغوروداتىالمدتجدةى:

ى(7جدولى)ى
ىللوحدةىالتطلوموظالتوزوعىالزمنيى

ى
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رل ىتطلعمىمؼعارةىالركلعظىالجانبوعظىوبطعضىىىىىىىMobile Learningالتطلمىبالمحمولىنموذجىلوحدةىتطلوموظىبادتخدامى
ى:ىدانداىفيىضوءىالإجراءاتىالاحترازوظىللغوروداتىالمدتجدةى-الػدراتىالبدنوظىلدىىناذئيىالكونغىفوى

ػٕبصش 
 اٌىحذح

 اٌّحزىٌ اٌزؼٍٍُّ اٌضِٓ
الأهذاف 
 اٌغٍىوُخ

 الأدواد

اٌّمذِخ 
والاػّبي 
 الاداسَخ

 ق5

 

 

هبرف 
 ِحّىي

 ق02 الاحّبء

, ػرررذاد 02ولرررىف اٌىثرررت لأػٍرررً , فرررٍ اٌّىررربْاٌخفُرررف  اٌجرررشٌ
)اٌىلىف( ًُِ رجربدي وِرذ   , ولىف اٌىثت لأػًٍ فزح وضُ اٌمذُِٓ

)اٌىلررىف( , لرىف( ثٕررٍ اٌشلجرخ َُّٕربا وَغربساا    )اٌى, ػضرلاد اٌشلجرخ  
)اٌىلىف( رشجُه اٌزساػُٓ ػبٌُربا ضرغ    , رجبدي ٌف اٌشلجخ ٌٍجبٔجُٓ

, )اٌىلرررىف( رجررربدي دوساْ اٌشلجرررخ َُّٕررربا وَغررربساا , اٌرررزساػُٓ اٍفررربا
)اٌىلرررىف( ف, )اٌىلرررىف( أءٕررربء رجررربدي اٌرررزساػُٓ ٌ ِررربَ واٌخٍررر   

)اٌىلرىف(  , ً واٌخربس  اٌؼضذاْ أِبَ رجبدي دوساْ اٌغبػذَٓ ٌٍرذاا 
)اٌىلرىف( أحٕربء   , رشجُه اٌىفُٓ دوساْ اٌشعغُٓ ٌٍذااً وٌٍخبس 

 .اٌضغ  لأعفً
)جٍىط ػٍرً ِمؼرذ عرىَذٌ( ِغره ثمرً فرٍ ورً َرذ رحشَره اٌُرذَٓ           

 لأعفً وأػًٍ وٌٍجبٔت ِغ سفغ وافض اٌزساػُٓ ثبٌزجبدي .
 رّشَٓ اٌمشفصبء:

ػٍرً صرذسن    لف ِغ ِجبػذح لذُِه لٍُلاا ػٓ ػرش  اٌفخرز, حربف    
ِشرفؼاب, ولُ ثزحىًَ وصٔه ػًٍ وؼجُه ثُّٕب ررذفغ اٌرىسوُٓ ٌٍخٍرف    
إًٌ وضؼُخ اٌجٍىط, اثٓ سوجزُه لٍُلا وّب ٌرى وٕرذ رشَرذ اٌجٍرىط     
ػًٍ وشعٍ حزً رصجح أفخبرن ِزىاصَرخ رمشَجارب ِرغ الأس , َجرت     
أْ رشؼش ثِؼضلاد فخِزن واسدافره رششرذ, لشرُ ثربٌضفُش وادفرغ جغرّه       

 اٌجذاَخ.لأػًٍ إًٌ وضغ 

 
 
 

رهُئخ إٌبشئ 
ٌٍىحذح 
 .اٌزؼٍُُّخ
 
 
 
 
 

اوزغبة 
ػٕبصش اٌٍُبلخ 

 اٌجذُٔخ

 
 

ِمؼذ 
 -عىَذٌ
 ثمً

اٌجضء 
اٌشئُظ 
)رؼٍُ 
ِهبسح 
اٌشوٍخ 
 اٌجبٔجُخ(

 ق02

َمىَ اٌجبحر  ثراداء وضرغ الاعرزؼذاد أِربَ اٌىربُِشا واٌؼرىدح ٌىضرغ         
اٌىلررىف ثررُ َمٍررت ِررٓ وررً فررشد فررٍ اٌؼُٕررخ ثؼّررً اٌزّررشَٓ اٌغرربثك   

 ٌشؤَزه ورمىَُ أدائهُ.
وضرررغ الاعرررزؼذاد ِرررٓ اٌجبٔرررت الأِرررٓ    َمرررىَ اٌجبحررر  ثزجررربدي أداء  

( وضرغ الاعرزؼذاد   0)اٌىلىف( اٌؼذد ) 0ػذاد اٌؼذد  4والأَغش فٍ 
( وضرررغ الاعرررزؼذاد 4( اٌىلرررىف اٌؼرررذد )0ثبٌجبٔررت الأَّرررٓ اٌؼرررذد ) 

 ثبٌجبٔت الأَغش ثُ َمٍت ِٓ إٌبشئُٓ ٔفظ الأداء.
( ػررذاد ثررُ 4اٌزّررشَٓ اٌغرربثك ثبعررزّشاس فررٍ )َمررىَ اٌجبحرر  ثرراداء 

 َمٍت ِٓ إٌبشئُٓ ٔفظ الأداء.
َمىَ اٌجبح  ثراداء اٌشوٍرخ اٌجبٔجُرخ ػٍرً اٌشرباب ورءجُرذ اٌشجرً        

 ٔفظ الأداءثبُٔزُٓ ػًٍ اٌشباب ثُ َمٍت ِٓ إٌبشئُٓ 

أْ َزؼٍُ 
طشَمخ  إٌبشئ

الأداء اٌصحُح 
ٌٍّهبسح اٌّشاد 

)وضغ  رؼٍّهب
 الاعزؼذاد(

اٌزّهُذ  َزُأْ 
ٌزؼٍُُ اٌشوٍخ 
 اٌجبٔجُخ

شباب 
أو 
 عٕذثبن

 ق5 اٌخزبَ
 اهزضاص اٌشجٍُٓ ِٓ وضغ اٌشلىد ػًٍ اٌظهش -
 اٌزساػُٓ ِغ ثًٕ اٌجزع أِبِب ِشجحبد -

َؼىد أْ 
إٌبشئ 
ٌٍحبٌخ 
  الأصٍُخ

 ثذوْ
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ىالخطواتىالتنغوذوظىللبحث:
ىالػواسىالػبليى:

ىالتجربظىالأدادوظى:
Mobile Learning

ىالػواداتىالبطدوظى:

ىجمعىالبواناتىوجدولتؼاى:

ىالمطالجاتىالإحصائوظى:

-  

-  

-  

-  

-  

- 

SPSS

ىىومناقذؼاى:ررضىالنتائجى
ى:والذيىونصىرل ىىالغرضىالأولىنتائجىأولاىررض

- 

ى



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ى(8جدولى)
مدتوىىتطلمىمؼارةىالركلظىىفيى(البطديى–الػبليى)دلالظىالغروقىبونىمتودطيىالػوادونى

ى(11قودىالبحثى)نى=ىىدانداى-لدىىناذئيىالكونغىفو الجانبوظ

دسجخوضغ الاعزؼذاد

دسجخِشاحً رٕفُز اٌشوٍخ

اٌشجىع ٌٍىضغ 
لأصٍٍا

دسجخ

دسجخاٌزمُُُ اٌىٍٍ

ى(ى1ذكلى)
ؼارةىالركلظىالغروقىبونىمتودطيىالػوادونىالػبليىوالبطديىفيىاىفيىمدتوىىتطلمىمدلالظى

ىدانداىقودىالبحثى-الجانبوظىلدىىناذئيىالكونغىفو

0

2

4

6

8

10

12

14

16

 التقييم الللي الزجوع للوضع الأصلي مزاحل تنفيذ الزكلة وضع الاستعداد

1.9 القياس القبلي 2.8 1.9 6.6

3.9 القياس البعدي 6.8 3.6 14.3

ر
حو

لم
 ا
ن
وا

عى
 

 الفزوق بين القياسين القبلي والبعدي في المتغيرات المهارية
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ى(9جدولى)
ى(11قودىالبحثى)نى=ىىمدتوىىتطلمىمؼارةىالركلظىالجانبوظندبىتحدنىرونظىالبحثىفيى

دسجخوضغ الاعزؼذاد

دسجخِشاحً رٕفُز اٌشوٍخ

دسجخاٌشجىع ٌٍىضغ الأصٍٍ

دسجخاٌزمُُُ اٌىٍٍ

ى(2ذكلى)
ندبىتحدنىرونظىالبحثىفيىمدتوىىتطلمىمؼارةىالركلظىالجانبوظىقودىالبحث

ى:الثانيىوالذيىونصىرل ىالغرضىىنتائجىررضىثانواً
- 

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

120.0

140.0

160.0

 التقييم الللي الزجوع للوضع الأصلي مزاحل تنفيذ الزكلة وضع الاستعداد

105.3 نسبة التحسن 142.9 89.5 116.7

ر
حو

لم
 ا
ن
وا

عى
 

 نسبة التحسن في المتغيرات المهارية
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ى(11جدولى)
لدىىناذئيىىالػدراتىالبدنوظدلالظىالغروقىبونىمتودطيىالػوادونىالػبليىوالبطديىفيى

ى(11قودىالبحثى)نى=ىىدانداى-الكونغىفو

عُ

ػذد

ثبُٔخ

ثبُٔخ

ػذد

ى
ى(ى3ذكلى)

طلمىمؼارةىالركلظىدلالظىالغروقىبونىمتودطيىالػوادونىالػبليىوالبطديىفيىاىفيىمدتوىىت
ىدانداىقودىالبحثى-الجانبوظىلدىىناذئيىالكونغىفو

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180

لىح ػضلاد 
 اٌشجٍُٓ

لىح ػضلاد 
 اٌزساػُٓ

 اٌششبلخ اٌزىافك اٌغشػخ اٌحشوُخ

143.1 اٌمُبط اٌمجٍٍ 8.1 33.7 8.24 3.8

168.6 اٌمُبط اٌجؼذٌ 10.6 39 6.375 5.8

ر
حو

لم
 ا
ن
وا

عى
 

 الفزوق بين القياسين القبلي والبعدي في القدرات البدنية



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ى(11جدولى)
ى(11قودىالبحثى)نى=ىىالػدراتىالبدنوظندبىتحدنىرونظىالبحثىفيى

عُلىح ػضلاد اٌشجٍُٓ

ػذدلىح ػضلاد اٌزساػُٓ

ثبُٔخاٌغشػخ اٌحشوُخ

ثبُٔخاٌزىافك

 ػذد اٌششبلخ

ى

ى(ى4ذكلى)
ىالبحثىندبىتحدنىرونظىالبحثىفيىالػدراتىالبدنوظىقود

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

قوة عضلاث  
 الزجليه

قوة عضلاث  
 الذراعيه

السزعت 
 الحزكيت

 الزشاقت التوافق

%وسبت التحسه  17.80% 30.86% 15.70% 22.60% 52.63%

ر
حو

لم
 ا
ن
وا

عى
 

 %وسبت التحسه



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

ىمناقذظىالنتائجى:

Mobile

Learning

"Claudia Steinberg, et al"

Mobile Learning

Mobile Learning
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Mobile Learning

Mobile

Learning

Mobile Learning



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

 

Mobile Learning

ىالادتنتاجاتىوالتوصواتى:
ىأولًاىالادتنتاجاتى:

 Mobile Learning

 Mobile Learning



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

 

 

ىثانواًىالتوصواتى:

 Mobile Learning

 Mobile Learning

 Mobile

Learning

ىقائمظىالمراجع
ىأولًاىالمراجعىباللعظىالطربوظى:

 

 

 

 



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

                                                                                                  

 مجلظىأدووطىلطلومىوفنونىالتربوظىالرواضوظ

 

 

 

ىثانواًىالمراجعىباللعظىالإنجلوزوظى:
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